ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ)
 
Администрация Большесолдатского района Курской области ОБЪЯВЛЯЕТ  о конкурсном отборе  кандидатов на включение  в резерв управленческих кадров Большесолдатского района Курской области в 2022г.
 
На должности муниципальной службы, относящиеся к «высшей группе должностей»:
	 
	 


1. Главы Большесолдатского района Курской области;
2. Первого заместителя Главы Администрации района-начальника Управления по вопросам строительства, ЖКХ, промышленности, транспорта, связи, градостроительства Администрации Большесолдатского района Курской области;
3. Заместителя Главы АдминистрацииБольшесолдатского района Курской области;
4. Заместителя Главы Администрации района-начальника Управления экономического развития АдминистрацииБольшесолдатского района Курской области;
5. Начальник Управления по вопросам развития АПК Администрации  Большесолдатского района Курской области;
6. Начальник Управления финансов Администрации  Большесолдатского района Курской области;
7. Начальник Управления образования Администрации  Большесолдатского района Курской области;
8. Руководитель отдела социальной защиты населения Администрации  Большесолдатского района;
9. Руководитель отдела по вопросам культуры Администрации  Большесолдатского района Курской области;
Заместители глав  Администраций сельсоветов:
 
	1
	Заместитель главы  Администрации Большесолдатского сельсовета

	2
	Заместитель главы  Администрации Волоконского сельсовета;

	3
	Заместитель главы  Администрации Любимовского сельсовета;

	4
	Заместитель главы  Администрации Любостанского сельсовета;

	5
	Заместитель главы  Администрации Н-Гридинского сельсовета;

	6
	Заместитель главы  Администрации  Саморядовского сельсовета;

	7
	Заместитель главы  Администрации Сторожевского сельсовета;
 


По целевой группе должности муниципальной службы, относящиеся к «главной группе должностей»:
   1. Заместитель начальника управления финансов- начальник бюджетного отдела  Администрации  Большесолдатского района;
   2. Заместитель начальника Управления образования Администрации района;
   3. Начальник отдела управления финансов Администрации  Большесолдатского района;
   4. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности, главный бухгалтер Администрации  Большесолдатского района;
   5. Начальник отдела по опеке и попечительству Администрации  Большесолдатского района;
   6. Начальник отдела ЗАГС Администрации  Большесолдатского района;
   7. Начальник  архивного отдела Администрации  Большесолдатского района;
   8. Начальник отдела управления по вопросам строительства, ЖКХ, промышленности, транспорта, связи, градостроительства Администрации района.
 
По целевой группе «должности  руководителей районных муниципальных казенных учреждений и предприятий Большесолдатского района»:
   1. Директор МКУ «Управление  хозяйственного обслуживания»Большесолдатского района;
   2. Директор  МКОУ «Большесолдатская средняя общеобразовательная школа»;
   3. Директор  МКОУ «Борщенская средняя общеобразовательная школа»;
   4. Директор  МОУ «Волоконская  средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза А.В.Забояркина»;
   5. Директор  МКОУ «Любимовская средняя общеобразовательная школа»;
   6. Директор  МКОУ «Любостанская  средняя общеобразовательная школа»;
   7. Директор  МКОУ «Скороднянская средняя общеобразовательная школа»;
   8. Директор  МКОУ «Розгребельская  средняя общеобразовательная школа»;
   9. Директор  МКОУ «Будищанская  основная  общеобразовательная школа»;
   10. Директор  МКОУ «Косторнянская основная  общеобразовательная школа»;
   11. Директор  МКОУ «Леоновская   основная  общеобразовательная школа»;
   12. Директор  МКОУ «Маховоколодезская   основная  общеобразовательная школа»;
   13. Директор  МКОУ «Ржавская   основная  общеобразовательная школа»;
   14. Директор  МКОУ «Сторожевская основная  общеобразовательная школа»;
   15. Заведующая   МКДОУ « Любимовский детский сад»;
   16. Начальник отдела - главный бухгалтер  МКУ «Централизованная  бухгалтерия учреждений образования  Большесолдатского района»;
    17. Заведующая МКУ  системы дополнительного педагогического образования (повышение квалификации)  « Большесолдатский  районный методический кабинет»;
    18. Директор МУК «Большесолдатский районный  дом народного творчества» Курской области;
    19. Начальник МКУК «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Большесолдатского района»  Курской области;
    20. Директор  МКОУ ДОД «Большесолдатская детская школа искусств» Курской области;
    21. Директор МКУК «Межпоселенческая библиотека Большесолдатского района» Курской области».
К гражданам, являющимся кандидатами для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров Курской области, предъявляются следующие требования:
гражданство Российской Федерации;
проживание на территории Большесолдатского района Курской области;
возраст от 25 до 55 лет;
наличие высшего образования;
опыт профессиональной и управленческой деятельности:
отсутствие неснятой или непогашенной судимости.
Кандидаты должны соответствовать всем требованиям, определённым Порядком формирования управленческого резерва, а лица, подавшие заявление для участия  в   конкурсе  на  включение  в резерв управленческих кадров Большесолдатского района Курской области по целевой группе «высшая группа должностей» (начальники Управлений и юридических отделов Администрации района и заместители глав  администраций муниципальных образований),также должны соответствовать  типовым квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным законом Курской области  от  1 февраля  2017г. № 2-ЗКО «О внесении изменений в Закон Курской области «О муниципальной службе  в Курской области»: высшие должности муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для участия в конкурсном отборе кандидатами предъявляются следующие документы:
- личное заявление;
-собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографии (размер фотографии 3 x 4 см, без уголка);
- копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование;
- копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (по желанию гражданина);
- копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- рекомендации с места работы и краткое резюме, характеризующее кандидата, с указанием наиболее значимых рабочих (служебных) достижений;
- согласие на обработку в установленном порядке персональных данных;
- копия документа об изменении фамилии, имени, отчества (в случае, если они менялись после получения диплома об образовании);
письменная рекомендация лица, занимающего вышестоящую руководящую должность, позволяющая дать качественную оценку уровню личностных профессиональных компетенций и опыта кандидата (для кандидатов - самовыдвиженцев).
Конкурсный отбор осуществляется в два этапа:
- первый этап - конкурс поступивших документов;
- второй этап - индивидуальное собеседование.
Квалификационный отбор осуществляется рабочей группой Администрации района по проверке документов кандидатов в резерв управленческих кадров Большесолдатского  района Курской области.
В случае выявления несоответствия перечня представленных документов, а также содержащихся в них сведений требованиям, установленным Порядком формирования резерва управленческих кадров Большесолдатского района Курской области, соответствующие кандидаты ко второму этапу конкурсного отбора не допускаются.
Документы, представленные позже установленного срока, рабочей группой не рассматриваются.
Кандидаты, допущенные к участию во втором этапе конкурсного отбора, информируются организаторами конкурсного отбора о дате, времени и месте проведения конкурсных испытаний путем направления им извещений.
Сроки подачи заявлений на участие в конкурсе на включение в резерв кадров представляются со дня публикации объявления в районной газете «Народная газета»  и заканчивается  через 21 день со дня опубликования в рабочую  группу по адресу: Курская область, Большесолдатский район, с.Большое Солдатское, ул. Мира, 1, каб. № 14.
Документы на конкурс принимаются ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 8.00 часов до 16.00 часов по московскому времени. Перерыв с 12.00 часов до 13.00 часов.
Предполагаемая  дата проведения конкурса 18июля 2022 года с 10-00 в здании Администрации Большесолдатского района по адресу: Курская область, Большесолдатский район, с. Большое Солдатское, ул.Мира, 1. каб. № 11.
Информационные материалы по конкурсу размещены на официальном сайте АдминистрацииБольшесолдатского района Курской области.

