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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕСОБРАНИЕ

БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГОРАЙОНА

КУРСКОЙОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

От «27» ноября 2024г. №44/263-4 

О внесении изменений в Положение об оплате труда  работников

Муниципального казенного учреждения «Физкультурно-оздоровительный

комплекс «Импульс» Большесолдатского района» Курской области, утвержденное Решением Представительного Собрания Большесолдатского района Курской области от 25 ноября 2020 года № 6/54-4
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального района «Большесолдатский район» Курской области, Представительное Собрание Большесолдатского Района Курской Области РЕШИЛО:
1.  Внести изменения в Положение об оплате труда  работников Муниципального казенного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Импульс» Большесолдатского района» Курской области, утвержденное Решением Представительного Собрания Большесолдатского района Курской области от 25 ноября 2020 года № 6/54-4.

1.1.  Раздел III дополнить пунктом:

«18. Оказание материальной помощи работникам в связи с потерей жилища в результате чрезвычайной ситуации: полной -  в размере до 50 тыс. рублей, частичной – в размере до 30 тыс. рублей».
1.2. Пункт 21 изложить в новой редакции «В целях поощрения работников могут быть установлены премии:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премии за качество выполняемых работ;

- премия осуществляется по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных муниципальным казенным учреждением на оплату труда.

Премия по итогам работы за период работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена».
2. Решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в порядке, установленном Уставом муниципального района «Большесолдатский район» Курской области. 
Председатель 
Представительного Собрания

Большесолдатского района Курской области                           Д.М. Рыбочкин
Глава Большесолдатского района
Курской области                                                                                  В.П. Зайцев

 УТВЕРЖДЕНО

Решением Представительного Собрания Большесолдатского района Курской области
от «___» ноября 2024 года № ____
УТВЕРЖДЕНО

Решением Представительного Собрания Большесолдатского района Курской области
от «25» ноября 2020 года № 6/54-4
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда Муниципального казенного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Импульс» Большесолдатского района Курской области» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П « О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной  власти Челябинской области, оплаты труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» и другими нормативно-правовыми актами действующего законодательства Российской Федерации, регулирующие вопросы оплаты труда, в целях совершенствования организации заработной платы, стимулирования деятельности Муниципального казенного учреждения «Физкультурно-оздоровительный комплекс «Импульс» Большесолдатского района Курской области» (далее – МУ «ФОК») по расширению услуг, повышению их качества и результативности деятельности.

2. Положение  включает в себя:

- порядок установления размеров окладов (должностных окладов) работников МКУ «ФОК» с применением межуровневых коэффициентов;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера, утвержденных в установленном порядке;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения. 

3. Система оплаты труда работников МКУ «ФОК» устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения

Основные условия оплаты труда работников учреждения

         7. Оплата труда работников включает:

          - оклады (должностные оклады);

          - выплаты компенсационного характера;

          - выплаты стимулирующего характера.

         8.Размеры окладов (должностных окладов) работников МКУ «ФОК»,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденным в установленном порядке Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (приложения N1,N2,N3 и № 4 к настоящему Положению).

9. Оклад первого квалификационного уровня ПКГ первого уровня устанавливается в размере 1650 рублей.

10. Оклад работников МКУ «ФОК» каждого квалификационного уровня соответствующей ПКГ устанавливается с применением межуровневого коэффициента, рассчитанного по методике установления окладов в соответствии с ПКГ на основе осуществления дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание бюджетных учреждений, соответствующих уставным целям МКУ «ФОК».

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

III Порядок и условия выплат компенсационного характера

11. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам МКУ «ФОК» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, а также  при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области, содержащими нормы трудового права, приложением 5, и конкретизируются в трудовых договорах работников. Выплаты производятся в процентном отношении от должностного оклада. 

12. Выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке определяемом Правительством Российской Федерации.

Размеры доплат устанавливаются от 5 до 12 процентов от оклада.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты отменяются.  

13. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

14. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты – не менее 20 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы работника.

15. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

- работникам получающим оклад (должностной оклад) – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работы в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх нормы рабочего времени.

16. Повышенная оплата сверхурочной работы оплачивается за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

17. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент). Районный коэффициент начисляется на фактический месячный заработок, включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера.
18. Оказание материальной помощи работникам в связи с потерей жилища в результате чрезвычайной ситуации: полной -  в размере до 50 тыс. рублей, частичной – в размере до 30 тыс. рублей.
IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

18. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, характеризующие результаты труда работников и выплаты, характеризующие индивидуальные характеристики работников МКУ «ФОК».

К выплатам, характеризующим результаты труда работников МКУ «ФОК», относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты, учитывающие особенности деятельности МКУ «ФОК» и отдельных категорий работников.

К выплатам, характеризующим индивидуальные характеристики работников, относятся:

- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- надбавки молодым специалистам.

19. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Курской области содержащими нормы трудового права и приложениями 7 и 8 к настоящему Положению.

20. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

21. В целях поощрения работников могут быть установлены премии:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

- премии за качество выполняемых работ;

- премия осуществляется по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных муниципальным казенным учреждением на оплату труда.

Премия по итогам работы за период работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогом работы не ограничена.
22. При премировании работников учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие работника в выполнении важных работ, мероприятий;
23. Конкретный размер премии может устанавливаться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении.

24. Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины.

V. Условия оплаты труда отдельных категорий работников МКУ «ФОК»

 25. Нормативы оплаты труда инструкторов по физической культуре, тренеров, тренеров-преподавателей по спорту (старший тренер - преподаватель по спорту), инструктора – методиста по адаптивной физической культуре,  устанавливаются за количество часов учебно-преподавательской работы.

Нормативы количества часов учебно-преподавательской работы, отведенных для подготовки учебных групп (далее – режимы учебно – преподавательской работы), и наполняемость учебных групп устанавливаются в следующих размерах:

	Уровень и этапы подготовки  занимающихся
	Продолжительность обучения
	Режим учебно-преподавательской работы с учебными группами (часов в неделю)
	Наполняемость учебных групп

	
	
	
	Группы видов спорта  

	
	
	
	I    
	II   
	III  

	Физкультурно-оздоровительные группы
	весь период
	 30         
	Не зависимо от видов спорта 20  



	Спортивные секции
	1  год
	30
	10
	20
	20   

	
	2  и свыше
	30
	15
	20  
	20 


1) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

2) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

3) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

     26.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников МКУ «ФОК» по должностям инструктор по физической культуре, тренер, тренер - преподаватель по спорту (старший тренер – преподаватель по спорту), инструктор – методист по адаптивной физической культуре,   устанавливаются согласно приложения 8 настоящего Положения.

VI. Условия оплаты труда руководителя

Учреждения.
27. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

28. Должностной оклад руководителя учреждения, перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в пределах до трех размеров средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. Должностной оклад руководителя устанавливается Главой Большесолдатского района.
29. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечень должностей и профессий работников учреждения, которые относятся к основному персоналу учреждения, устанавливаются Учредителем.

30. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем в соответствии с приложением 6 настоящего Положения.

31. Для выплаты премий руководителю учреждения главный распорядитель бюджетных средств централизует до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения. Премирование руководителя осуществляется по решению Главы Большесолдатского района Курской области с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения и индивидуальных показателей руководителя, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.
VII. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

33. Порядок исчисления размера средней заработной платы основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения  (далее именуется - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы основного персонала  для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

        34. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от источников финансирования, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы  не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

35. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

36. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

37. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

38. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

39. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 37 Порядка).

VIII. Другие вопросы оплаты труда

40. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников данного учреждения.

        Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        41. Фонд оплаты труда работников МКУ «ФОК» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального учреждения и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

              Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на оклад и выплаты стимулирующего характера по согласованию с Главой Большесолдатского района Курской области, в пределах не более 50 процентов. 

        42. Из экономии фонда оплаты труда работникам МУ «ФОК» может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных  размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

             Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимает Глава Большесолдатского района Курской области на основании личного заявления руководителя.

43. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

                                                                                   Приложение 1 к Положению

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

                                          Профессиональная квалификационная группа

 «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; сторож; уборщик служебных помещений; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений.
	1
	1650


Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; машинист насосных установок, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений, оборудования.
	1,18
	1947


         В случае  отсутствия профессии, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в  Перечне профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по муниципальному учреждению.
     Приложение 2 к Положению

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	 Кассир
	1,06
	1743


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Администратор, лаборант; инспектор по кадрам
	1,2
	1980

	2 квалификационный уровень
	 Заведующий хозяйством.


	1,38
	2277


Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер 
	1,25
	2063

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

Бухгалтер 2 категории
	1,51
	2492

	3 квалификационный уровень
	 Энергетик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория


	1,82
	3003


     В случае  отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в  Перечне должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по муниципальному учреждению.
Приложение 3 к Положению

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра


	2
	3300


     В случае  отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в  Перечне должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по муниципальному учреждению.
                                                                                                          Приложение 4 к Положению

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Коэффициент
	Оклад (руб.)

	1 квалификационный уровень
	 Инструктор по физической культуре
	2,55
	4208

	2 квалификационный уровень
	 Инструктор – методист по адаптивной физической культуре; тренер; тренер – преподаватель по спорту.                   
	2,70
	4455

	3 квалификационный уровень
	Старший тренер – преподаватель по спорту
	2,85
	4703


В случае  отсутствия должностей, определенных штатным расписанием муниципального учреждения, в  Перечне  должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей   работников физической культуры и спорта»,  руководитель муниципального учреждения самостоятельно определяет размер оклада (должностного оклада) и утверждает его приказом по муниципальному учреждению.
Приложение 5 к Положению

Перечень, размеры и порядок определения выплат 

компенсационного характера, устанавливаемых работникам

МУ «ФОК»  Верхнеуфалейского городского округа 

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера  
	Размеры выплат компенсационного характера (процентов)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	от 5 до 12



	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации
	15

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации


	

	1)
	при совмещении профессий (должностей)
	
	до 100

	2)
	при расширении зон обслуживания
	
	до 100

	3)
	при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	
	до 100

	4)
	при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	до 100

	5)
	при выполнении работ в ночное время
	
	не менее

20


Приложение 6 к Положению

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых руководителю МУ «ФОК»

Верхнеуфалейского городского округа

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера  
	Размеры выплат стимулирующего характера (в %)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	за эффективность работы учреждения
	показатели оценки эффективности работы учреждения устанавливаются Главой  Верхнеуфалейского городского округа (учредителем)
	до 100

	2. 
	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	за выполнение особо важных, сложных или срочных заданий  (за квартал) 
	в соответствии с заданием, установленным Главой  Верхнеуфалейского городского округа (учредителем)
	до 100 

	2)
	по итогам работы за год
	За личный вклад в эффективность работы учреждения
	до 100

	3)
	многолетний добросовестный труд 
	В связи с юбилейными датами и выходом на государственную пенсию
	до 100


Приложение 7 к Положению

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых заместителю руководителя, главному бухгалтеру, специалистам, служащим,  рабочим МУ «ФОК» Верхнеуфалейского городского округа

	
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при  достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемый размер выплат стимулирующего характера (%)

	1
	2
	3
	4

	Выплаты  за  интенсивность, качество  и высокие  результаты работы

	1)
	За личный вклад работника  в достижении эффективности работы учреждения
	Показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности  работы учреждения
	до 100

	Выплаты за  наличие  почетного  звания

	1)
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	спортивное звание «мастер спорта», «гроссмейстер»

нагрудный знак

почетное звание «заслуженный»

почетное звание «народный»
	до 5

до 10

до 15

до 20

	Премиальные выплаты по итогам работы

	1)
	за выполнение особо важных и срочных заданий
	в соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения
	до 100

	2)
	По итогам работы за отчетный период (квартал, полугодие, год) 
	За личный вклад в эффективность работы учреждения
	до 100


                                                                                           Приложение 8 к Положению

Перечень, размеры и порядок определения выплат

стимулирующего характера, тренерам, тренерам – преподавателям по спорту (старший тренер преподаватель по спорту) МУ «ФОК» Верхнеуфалейского городского округа

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Качественные и количественные показатели, при достижении которых производятся выплаты стимулирующего характера
	Рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера (%)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы

	1)
	за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	показатели оценки эффективности труда работника устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения
	до 100  

	2)
	За подготовку высококвалифицированных спортсменов в личных и командных видах спортивных  дисциплин
	Уровень соревнований
	занятое место
	

	
	
	Олимпийские игры

 - чемпионаты мира
	1

1
	до 200

	
	
	Олимпийские игры

 - чемпионаты мира,    

 - чемпионаты Европы

 - Кубок Мира

 - Кубок Европы
	2-6

2-3

1-3

1
	до 150

	
	
	чемпионаты мира,   Европы

 - Кубок Мира

 - Кубок Европы

 - чемпионат России

 - Кубок России
	4-6

4-6

2-3

1-3

1
	до 120

	
	
	
	
	

	
	
	Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы, Кубок Мира

 - Кубок Европы

 - первенство мира, Европы

 - официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	Участие

4-6

1-3

1


	до 100

	
	
	 чемпионат России

  - первенство России (молодежь, юниоры)

 - первенство России (старшие юноши)

- первенство Мира, Европы

- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	 4-6

1-3

1

4-6

2-3
	до 80

	
	
	Финал Спартакиады молодежи

- Финал Спартакиады учащихся

- Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1

1
	до 75

	
	
	Первенство России (молодежь, юниоры)

- Первенство России (старшие юноши)

- Финал Спартакиады молодежи

- Финал Спартакиады учащихся,  всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

2-3

4-6

2-3


	до 60

	
	
	Первенство России (старшие юноши)

- Финал Спартакиады учащихся,  всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

4-6


	до 50

	
	
	Официальные всероссийские соревнования включенные в Единый календарный план в составе сборной команды области, чемпионаты и первенства федеральных округов
	1-6
	до 50

	3)
	За подготовку высококвалифицированных спортсменов   в командных игровых видах спорта
	Уровень соревнований
	занятое место
	

	
	
	Олимпийские игры

- чемпионаты мира, Европы
	1

1


	до 200

	
	
	 Олимпийские игры

- чемпионаты мира, Европы
	2-6

2-3
	до 150

	
	
	 Официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	1-3
	до 120

	
	
	 За подготовку команды, занявшей

 на Чемпионате России

 на первенстве России

 в финале Спартакиады молодежи, учащихся,  всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1-2

1
	до 75

	
	
	 За подготовку команды, занявшей

на Чемпионате России

 на первенстве России

 в финале Спартакиады молодежи, учащихся,  всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6

3-4

2-3


	до 50

	
	
	Зачисление в государственное училище олимпийского резерва 
	
	до 50

	
	
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях: основной состав сборной

молодежный и юниорские составы сборной

 юношеский состав сборной
	
	до 100

до 75

до 50



	2.
	Выплаты за наличие  почетного звания



	1)
	за наличие спортивного звания, нагрудного знака, почетного звания
	спортивное звание «мастер спорта», «гроссмейстер»

нагрудный знак

почетное звание «заслуженный»

почетное звание «народный»

 
	до 5

до 10

до 20

до 30

	3.
	Выплаты молодым специалистам



	1)
	ежемесячная надбавка
	Тренера, тренер-преподаватель по спорту, приступившие к работе не позднее 1 октября года окончания очного отделения физкультурного учреждения среднего или высшего профессионального образования и проработавшие непрерывно в течение трех лет с момента их трудоустройства  
	40

	2)
	единовременная материальная помощь 
	
	10,0 тыс. рублей

	5.
	Премиальные выплаты по итогам работы



	1)
	за выполнение особо важных и срочных работ
	в соответствии с заданием, установленным руководителем учреждения
	до 100  

	2)
	по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	за личный вклад в эффективность работы учреждения
	до 100  


� Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».


� Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».








3 Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»





� Перечень должностей работников физической культуры и спорта, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.05.2008г. № 225н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей   работников физической культуры и спорта»











